Анализ работы 
методической службы школы № 370 

за 2009- 2010 уч.гг.
В 2009-2010 гг. структурно - организационная модель методической службы претерпела изменения. Были объединены МО классных руководителей и воспитателей в единое МО с целью организации систематичности работы педагогов по вопросам воспитания обучающихся. Создано МО естественно-научного цикла (учителя математики, физики, информатики, ОБЖ, биологии, химии, географии). Таким образом, методическая служба школы состояла из 6 МО:
1.МО классных руководителей и воспитателей

2.МО учителей начальной школы

3.МО художественно-эстетического, трудового и физического воспитания

4.МО естественно-научного цикла
5.МО учителей литературы, русского и английского языков
6.МО логопедов
Руководство методической работой осуществлял Методический совет. В методический совет входили администрация школы и председатели МО.
    Основными задачами методической работы школы в  2009-2010 учебном году  были  следующие:
1.Организация   работы педагогического коллектива над методической темой школы «Эволюционнный переход учебно-воспитательной системы школы к Здоровьесозиданию»;  
2.Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации здоровьесозидающего обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья (организация уроков и внеклассных мероприятий с позиции здоровьесбережения). 

3. Систематическое отслеживание  работы по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта через систему постоянно действующих научно – практических семинаров на базе школы, посещение коррекционных школ города, проведение предметных недель, взаимопосещение уроков коллег, участия в педагогических конференциях, приглашение представителей научного педагогического сообщества ; 
4. Повышение качества образования обучающихся.
Программа методической работы нашей школы определялась нормативно-организационной основой, стратегией совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования г. Санкт-Петербурга. 
Основные направления 
работы методической службы в 2009-2010 уч. гг.:
-аналитическая информация о состоянии работы МО и характеристика проблем и противоречий, нуждающихся в разрешении;
· систематичность конструктивного взаимодействия классных руководителей и воспитателей
· систематичность конструктивного взаимодействия педагогов внутри каждого МО

· методическое и психолого-педагогическое сопровождение учителей (групповое и индивидуальное консультирование по написанию календарно-тематических и поурочных планов, подготовка к открытым урокам и мероприятиям)
· самоменеджмент председателей МО (умение делегировать свои полномочия, распределение ответственности на каждого члена МО)
-организационно - педагогические мероприятия, обеспечивающие создание различных методических структур: 
· совершенствование МО через реорганизацию-объединение,
· формирование творческой группы для работы над темой: «Формирование информационно-интеллектуальной компетентности учащихся с ограниченными возможностями здоровья » (руководитель творческой группы Сапон С.А.)
- учебно-методическая работа;
· участие в городском конкурсе по созданию инновационных проектов в образовании «Наша Новая Школа: петербургский вектор»
· создание инновационного проекта «Театральный Школьный Комплекс- «Школа Успеха»»; (творческая группа Николаенко Е.Д., Богданова О.А., Левагина А.Н.)
· повышение квалификации педагогов (СПбАППО, НМЦ Московского района, Региональный центр оценки качества образования и информационных технологий, ППМС–центр Московского района)
· получение второго высшего образования (Смирнова О.А.- дефектолог, Максимова М.П.- психолог)
· повышение квалификационной категории (по плановому графику)
· информационно-методическое консультирование учителей (создание информационного бюллетеня по основным здоровьесберегающим принципам коррекционного образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья)

· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта при взаимопосещении уроков ( МО логопедов, МО естественно-научного цикла - учителя математики, МО художественно-эстетического, трудового, физического воспитания)
· проведен и оформлен стратегический анализ факторов развития индивидуального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья г.Санкт-Петербурга (Богданова О.А. совместно с кафедрой коррекционной педагогики СПбАППО) 
·  диагностика определения мотиваторов успешной деятельности учителей (анкетирование и анализ результатов – Богданова О.А.). 
 Факторы, мотивирующие работу учителей школы №370[image: image1.emf]0%
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 Резервы стимулирования учителей
· Условия труда – полностью удовлетворены, но не стремятся к улучшению и обновлению своей деятельности.

· Вознаграждения – удовлетворены, но испытывают недостаточность условий для удовлетворения потребностей в личном развитии, участии в делах коллектива

·  Безопасность профессиональной деятельности - удовлетворены, но испытывают недостаточность условий для удовлетворения потребностей в личном развитии, участии в делах коллектива

·  Профессионально-личностное развитие полностью удовлетворены, но не стремятся к улучшению и обновлению своей деятельности.

· Чувство причастности удовлетворены, но испытывают недостаточность условий для удовлетворения потребностей в личном развитии, участии в делах коллектива
· Интерес к работе, сопряженный с вызовом полностью удовлетворены, но не стремятся к улучшению и обновлению своей деятельности
· диагностика уровня владения ИКТ-технологиями педагогами

Анализ анкетирования педагогов школы № 370 показал следующие результаты:
· 44% владеют уверенно компьютером

· 36% имеют элементарные навыки работы 

· 19% не владеют компьютером
[image: image3.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

1

Не владею

Имею элементарные навыки

Владею уверенно

Владею в совершенстве


· 50% имеют компьютер дома

· 30% хотели бы иметь компьютер в классе
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· 47% используют ПК при подготовке к уроку

· 14% используют на уроке
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· 25% используют образовательные ресурсы Интернетf
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· 29%  желание работать с интерактивной доской

· 28% желание создавать презентации

· 14% желание создавать сайт
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· развитие учебно - методической  базы (подготовка методических материалов по каждому МО для создания электронной методической базы) 
- подготовлен электронный материал по МО воспитателей
-подготовлен электронный материал для учителей
 «Памятка по созданию портфолио профессиональных достижений»

«Психологические аспекты эффективного урока»

«Мастерская по релаксации»

«Материалы для бесед с Родителями»
·  развитие материально – технической базы (подготовка к работе в кабинете с  интерактивной доской для начальной школы.(Сиденкова И.А., Кузьмина Л.Б., Крылова И.Н.)
Система научно – методической работы школы включает в себя различные формы работы, формы организации взаимодействия педагогического коллектива со специальными службами: психолого –педагогические семинары,  методические недели, предметные недели, обобщение передового опыта, курсы повышения квалификации, самообразование по индивидуальным темам, развитие аналитико –диагностических умений учителя, проектная деятельность, участие в конкурсах, семинарах, конференциях, аттестации.
В соответствии с планом работы в 2009-2010 учебном году состоялось 5 тематических заседаний  Методического Совета:
1. Обсуждение концепции развития школы как Школы Здоровья

2. Подготовка  и планирование мероприятий , посвященных проведению Городского  семинара для директоров коррекционных школ г.Санкт-Петербурга -  «Здоровьесберегающие технологии в коррекционном образовательном пространстве» -19.11.2009
3. Подготовка к проведению педсовета  27.02.10 на тему: «Использование ИКТ-технологий в коррекционном образовательном пространстве»

4. Обсуждение темы по созданию инновационного проекта для участия в конкурсе «Наша Новая Школа - петербургский вектор»

5. Подведение итогов методической работы МО в 2009-2010 уч.гг.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражала следующие направления работы:
Аналитическая деятельность
· Разработка эволюционного перехода учебно-воспитательной системы школы к здоровьесозиданию (совершенствование модели здоровесберегающего урока, планирование внеклассных мероприятий, направленных на сохранение физического, психического и социального здоровья 
· Разработка Концепции Развития школы как Школы Здоровья
· Использование ИКТ- технологий учителями (из опыта работы);

· Итоги проведения предметных  недель

· Подведение итогов методической работы МО в 2009-2010 уч.гг .

· Определение  темы по созданию инновационного проекта для участия в конкурсе «Наша Новая Школа- петербургский вектор»- «Школьный Театральный Комплекс- «Школа Успеха»» 14.04.2010
· Анализ итогов обучения  и воспитания учащихся школы, сориентированные на формирование личности учащихся и подготовку их к продолжению образования;
·  Обобщение передового педагогического опыта учителей на городском семинаре «Здоровьесберегающие технологии в коррекционном образовательном пространстве» -19.11.2009
· Анализ регуляторов мотивации успешной деятельности учителя
Планово-прогностическая деятельность
 -Утверждение графика курсовой переподготовки, аттестации  педагогических кадров;
 -Подготовка  к участию педагогов  школы  в школьных, районных, городских педагогических семинарах и конференциях, в частности: 
· Городской обучающий семинар для директоров школ г. С-Петербурга “Здоровьесберегающие технологии в коррекционном образовательном процессе” -19.11.2009
· Городская научно-практическая конференция “Учитель , перед именем твоим…”- 11.02.2010
· 1 Междисциплинарная научно-практическая конференция «Здоровье и образ жизни учащихся в современных условиях - взгляд врача и педагога »  6-7.10.09
· Научно-практическая конференция «Служба Здоровья в ОУ г.Санкт-Петербурга» -2.12.09
-Планирование тематики  и проведение постоянно действующих семинаров для учителей (внутрифирменное обучение)

· “Развитие информационно-интеллектуальных компетентностей учащихся как здоровьесберегающая технология ”
· Психолого-педагогические аспекты эффективного урока

· “Психолого-педагогические особенности обучения детей с ЗПР”
· “Здоровьесберегающие технологии в образовании: системы В.Базарного  и А.Иванова” (отечественный опыт)
· Биоадекватные технологии как здоровьесберегающий принцип ноосферного образования
· Мастерская по релаксации для профилактики эмоционального выгорания педагогов
Организационно-координационная деятельность
 -Утверждение календарно-тематического планирования учебных программ 
- Рассмотрение учебно-методических комплексов, рекомендованных на 2009-2010, 2010-2011  уч.гг.;
- Распространение передового педагогического опыта при подготовке и проведении предметных недель и взаимном посещении уроков коллег;   
- Подготовка к итоговой аттестации учащихся (алгоритм работы педколлектива, утверждение экзаменационного материала)
-Проведение постоянно действующих семинаров для учителей.
Диагностическая деятельность
- Диагностика учебных достижений обучающихся. 
-Диагностика уровня профессиональной деятельности педагогов (определение иерархии мотиваций учителей к успешной  деятельности, определение уровня владения ИКТ-технологиями)
В целом, работа методической службы  осуществлялась в со​ответствии с основными направлениями развития школы и может быть признана удовлетворительной.
Заведующая методическим кабинетом                                   Богданова  О.А.

                                                                                                                                   28.06.10

