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Аннотация  конкурсного инновационного образовательного проекта, проводившегося в рамках ПНПО в 2011 году 

«Мини-Академия для успешного учителя»
(полифункциональная модель методического комплекса на основе андрагогических принципов обучения).

Основной целью развития нашей школы: является создание Школы Здоровья, способствующей реализации здоровьесозидающей деятельности обра​зовательной среды школы на основе анализа удовлетворения образовательных и социокультурных потребностей всех участников образовательного процесса. В связи с этим важно усилить роль педагогического коллектива школы, способного эффективно работать в   условиях Концепции модернизации образования – 2020. 
Решение проблемы перехода от адаптивной модели труда учителя к модели профессионального развития педагога мы видим в создании полифункционального методического комплекса «Мини Академия для  успешного учителя» на базе коррекционной школы. Под «методической работой в школе» сегодня,  мы понимаем -  соединение традиций и новаций, на основе системы повышения уровня компетентности учителя, которая выстраивается от диагностики профессиональных затруднений до реального результата. Повышение уровня компетентности учителя XXI века не может ограничиваться вопросами теории и методики преподаваемого предмета, оно должно обеспечивать развитие профессиональной и личностной культуры учителя в целом.
На сегодняшний день остро встал вопрос о готовности педагогов реализовывать новые стандарты образования. Поэтому назрела проблема подготовки  и профессионального совершенствования педагогических кадров не на основе традиционной системы повышения педагогического мастерства учителей, а на основе перспективного андрагогического обучения. Современность такова, что  учитель, который стремится к познанию, реализации и преумножению своего профессионального потенциала, уже не сможет «отбывать» урок или функционировать на уроке. Он будет «проживать» каждый урок, создавая необходимый психологический комфорт и ситуацию успеха для учеников и самого себя, осознавая себя в системе педагогической деятельности. Процесс преподавания для учителя станет носить характер не трансляции информации, а характер стимуляции и активизации познавательной деятельности учащихся. Поэтому, мы делаем акцент на поиске новых моделей андрагогического обучения педагога XXI века. Такой моделью, на наш взгляд, может стать Методический комплекс -  «Мини Академия для  успешного учителя». Методический комплекс будет выполнять  следующие функции: фасилитирующую, исследовательскую, экспертную, эмоциональную. Наш Методический комплекс - это нестандартная форма конструктивного взаимодействия всех участников образовательного процесса, которая может быть основана на древнейшей андрагогической  формуле обучения: non scholae, sedvitae discimus — учимся не для школы, а для жизни.
В основу технологии создания нашего методического комплекса на базе  школы положены следующие андрагогические принципы:

1.Принцип приоритетности самостоятельности педагога при обучении. 
2. Принцип совместной деятельности обучающегося с коллегами в процессе обучения. 

3. Принцип использования имеющегося положительного и отрицательного  жизненного опыта (прежде всего социального и профессионального), практических знаний, умений, навыков учителя в качестве базы обучения и источника формализации новых знаний. 

4. Принцип корректировки устаревшего опыта и личностных установок учителя, препятствующих освоению новых знаний. Может быть использован как профессиональный, так и социальный опыт, который вступает в противоречие с требованиями времени, с корпоративными целями педагогического коллектива.
5. Принцип индивидуального подхода к обучению на основе личностных потребностей педагога, с учетом его психо-физиологических и социально-психологических характеристик личности и тех ограничений, которые налагаются его деятельностью, наличием свободного времени, финансовых ресурсов. 

6. Принцип элективности обучения, заключающийся в предоставлении педагогу свободы выбора целей, содержания, форм, методов, источников, средств, сроков, времени, места обучения, оценивания результатов обучения.

7. Принцип рефлективности, основанный на сознательном отношении педагога к обучению, что, в свою очередь, является главной частью самомотивации учителя.
8. Принцип востребованности результатов обучения практической деятельностью обучающегося. 

9. Принцип системности обучения как непрерывность, регулярность обучения, с учетом результатов предыдущей  учебы учителя и его новых потребностей в обучении.
10. Принцип актуализации результатов обучения (их скорейшее использование в педагогической практике). 

11. Принцип развития учителя, направленный на совершенствование личности, совершенствованию способностей к самообучению, постижению нового в процессе профессиональной деятельности.
           Тогда для реализации андрагогических принципов образования  на практике методический комплекс должен объединять работу 5 зон (релаксационная, электронно-образовательная, театральная, логико-образовательная, исследовательская), опирающихся на особенностях восприятия и стилей мышления педагогов. 
            Продуктивное образование современного педагога зависит от выбора стратегии образования, содержания и методов обучения, оптимально отвечающих индивидуальным особенностям его психики.  Ученые-андрогоги (Колесникова И.А.,Вершловский С.Г., Сухобская Г.С.) считают, что высокий потенциал обучаемости взрослых сохраняется на всех этапах жизни (постоянная умственная работа, включенность личности в образовательную деятельность сохраняет высокий уровень психофизиологических функций).  
Образование и умственный труд становятся необходимым условием психического здоровья педагога, что в свою очередь будет способствовать успешности в профессиональной деятельности. Условно все критерии успешной деятельности педагога можно разделить на три группы: педагогические, психологические, личностные. 
Структура Методического комплекса «Мини Академия для  успешного учителя» 

1. Логико-образовательная зона (лекторий).

Функции: соблюдение непрерывности педагогического образования, повышение квалификации (лекции, семинары, практические занятия, конференции), сотрудничество с профильными издательствами консультации  по оформлению статей, методических материалов для издания, материалов для аттестации. 

2. Электоронно-образовательная зона. 

Функции: обучение по использованию ИКТ-технологий в образовании, обзор  и подбор методической литературы (электронные носители), 
консультации  по оформлению статей, методических материалов для издания, материалов для аттестации (электронные носители), создание Банка Данных  авторских методических и дидактические материалов на бумажных и электронных носителях, «рабочее место» для подготовки к урокам и проверки тетрадей.

3. Исследовательская зона.

Функции: Исследовательская  деятельность по ведению эксперимента и обобщение собственного опыта, создание портфолио профессиональной деятельности, создание Банка Данных  авторских методических и дидактические материалов на бумажных и электронных носителях, создание ситуации успеха.
4. Театральная зона.

Функции: Создание специального курса актерско-педагогического мастерства,внедрение элементов театральной педагогики в урочной и внеурочной деятельности, развитие паралингвистических способностей (культура голоса, тембр, интонация, темп, тональность, ритмика), развитие эктралингвистических способностей (имидж, выразительность, обаяние поведенческих проявлений), развитие кинесических способностей (жесты, мимика, позы, визуальный контакт, физические действия), развитие проксемических способностей (пространственные передвижения и расположение в пространстве).

5. Релаксационная зона.

Фукции: оптимизация психоэмоционального состояния учителя, средство раскрытия скрытых внутренних резервов педагога, стимулирование сенсорных процессов, создание положительного эмоционального фона, помощь в  преодолении нарушений в эмоционально-волевой сфере (профилактика профессионального выгорания), стимулирование интереса к креативной деятельности.
Мы считаем, что создание методического комплекса как «Мини Академии для успешного учителя» на базе школы  представляет собой системный подход к созданию, применению и определению всего процесса повышения квалификации с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящей своей задачей оптимизацию форм образования учителей. Целью работы методического комплекса является создание такой образовательной среды для учителей,  которая будет способствовать формированию у них устойчивой потребности к личностному росту в стремительно изменяющихся условиях. Поэтому  организация методического комплекса органически вписывается в успешную реализацию концепции развития нашей школы и в стратегию развития системы образования «Петербургская школа 2020»: Кадровый потенциал -  создание здоровьесозидающей среды для всех участников образовательного процесса с целью дальнейшего раскрытия творческого и профессионального  потенциала всех его участников.
